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1. Apercu historigue et eléments
fondamentaux



Apercu historigue — dates importantes

Creé en 1919 par le Traité de Paix de Versalilles
Jusqu’a 1930: 30 conventions adoptées

Pendant la Seconde Guerre Mondiale: 'OIT
déeménage a Montreal

1946: I'OIT devient la premiere institution
specialisée de 'ONU

1969: I'OIT recoit le prix Nobel de la paix
Apres 1989: de nouveaux défis émergent

1998: Déclaration de I'OIT relative aux principes et
droits fondamentaux au travail

2008: Declaration de I'OIT sur la justice sociale
pour une mondialisation equitable



L a structure de POIT

Conference Internationale du Travail (CIT)
De caractere tripartite ("2 + 1 + 17)

Discute des orientations politiqgues et donne
des directives

Adopte des conventions (en 2017: 189) and
recommendations (en 2017: 204) portant sur
les normes du travail et des sujets associes

Conseil d’Administration
56 membres/tripartite (‘2 + 1 + 17)

Etablit le budget de I'OIT et supervise les
activites du BIT

Secretariat (Bureau International du Travail)
Siege (Geneve) et bureaux sur le terrain



2. Les principales normes du
travail régulees par POIT



L es Conventions fondamentales

 L'élimination de toute forme de travail forcée
ou obligatoire
« Convention (n° 29) sur le travail forcé, 1930

 Protocole de 2014 relatif a la convention sur le
travail forcé, 1930

« Convention (n° 105) sur I'abolition du travail force,
1957
—* L'abolition effective du travail des enfants
« Convention (n° 138) sur I'age minimum, 1973

« Convention (n° 182) sur les pires formes de travalil
des enfants, 1999



L es Conventions fondamentales

« Laliberté d'association et lareconnaissance
effective du droit de negociation collective

« Convention (n° 87) sur la liberté syndicale et la
protection du droit syndical, 1948

« Convention (n° 98) sur le droit d'organisation et de
négociation collective, 1949
« L'élimination de la discrimination en matiere
— d'emploi et de profession

« Convention (n° 100) sur I'egalité de rémunération,
1951

« Convention (n° 111) concernant la discrimination
(emploi et profession), 1958



Les Conventions de Gouvernance

* Inspection du travail
« Convention (n° 81) sur l'inspection du travail, 1947

e Convention (n° 129) sur l'inspection du travall
(agriculture), 1969

* Politique de I'emploi
« Convention (n® 122) sur la politique de I'emploi, 1964
« Consultations tripartites

« Convention (n° 144) sur les consultations tripartites
relatives aux normes internationales du travail, 1976



Les Conventions techniques |

Salaires

Temps de
travall

Sécurité et
santé au travall

Sujets clés

Sécurité

d’emploi Convention (n°
158) sur le

licenciement, 1982



Les Conventions techniques |

Salaires

Salaires Protection
minimum des salaires

Convention (n° 26) sur les
méthodes de fixation
dessalaires minima, 1928

Convention (n° 95) sur la
protection du salaire, 1949

Convention (no 99) sur les Convention (n° 173) sur la
méthodes de fixation des protection des créances des

salaires minima travailleurs en cas d'insolvabilité
(agriculture), 1951 de leur employeur, 1992

Convention (n° 131) sur la
fixation des salaires
minima, 1970



Les Conventions techniques |

Temps de travall

Repos

Duré : Travall
'tjraeveaicllu hebdoma- Congeés anSit de
daire
Protocole de
Convention (n° Convention (n° Convention (n° 1990 relatif a la
1) sur la durée 14) sur le repos 52) sur les convention sur le
du travalil hebdomadaire conges payes, travail de nuit
(industrie), 1919  (industrie), 1921 1936 (femmes)

(révisée), 1948

Convention (n°
Convention (n° 106) sur le repos
47) des quarante hebdomadaire
heures, 1935 (commerce et
bureaux), 1957

Convention (n°
132) sur les
conges payes
(révisée), 1970

Convention (n°
171) sur le travall
de nuit, 1990



Les Conventions techniques |

Sécurité et santé au travall

Conventions
transversales

Branches d’activité
économique
particulieres

Convention (n° 187)
sur le cadre
promotionnel pour la
sécurité et la santé au
travail, 2006

Convention (n° 167)
sur la sécurité et la
santé dans la
construction, 1988

Convention (n° 155)
sur la sécurité et la
santé des travailleurs,
1981, et son

Protocole de 2002

Convention (n° 184)
sur la sécurité et la
santé dans
I'agriculture, 2001

Protection contre
des risques
specifiques

Convention (n° 139)
sur le cancer
professionnel, 1974

Convention (n° 162)
sur 'amiante, 1986



Conventions techniques Il —
catégories particulieres de travailleurs

« Travailleurs migrants

« Convention (n° 97) sur les travailleurs migrants
(révisee), 1949

« Convention (n° 143) sur les travailleurs migrants
(dispositions complémentaires), 1975

« Travailleurs domestiques

« Convention (n° 189) sur les travailleuses et
travailleurs domestiques, 2011

« Gens de mer
« Convention du travail maritime, 2006 (MLC, 2006)
* Peuples indigenes et tribaux

« Convention (n° 169) relative aux peuples indigenes
et tribaux. 1989



Conventions techniques lll -
sujets connexes

Politigue et promotion de I'emploi

« Convention (n° 181) sur les agences d'emploi privees,
1997

Administration du travail
e Convention (n° 150) sur I'administration du travail, 1978
« Convention (n° 160) sur les statistiques du travail, 1985
Sécurité sociale

« Convention (n° 102) concernant la sécurité sociale
(norme minimum), 1952

Protection de la maternité

« Convention (n° 183) sur la protection de la maternite,
2000



Les droits des travailleurs dans les traités de droits de la
personne de PONU

Instruments juridiques

Déclaration universelle des
droits de I'homme

Pacte de I'ONU relatif aux
droits civils et politiques

Pacte de 'ONU relatif aux
droits économiques, sociaux
et culturels

Convention relative aux
droits de I'enfant

Convention sur I'élimination
de toutes les formes de
discrimination a I'égard des
femmes

Convention internationale
sur |'élimination de toutes
les formes de discrimination
raciale

Travail Travall
forcé des
enfants
Art. 4
Art. 8
Art. 6 Art. 10
Art. 32, Art. 32
34

Liberté

syndicale discrimi-

Art. 23

Art. 22

Art. 8

Non- Conditions
minimales
nation de travalil
Art. 2, 23 Art. 23
Art. 3
Art. 2,7 Art. 6
Art. 2, 32 Art. 32
Art. 11
Art. 5



Les droits des travailleurs dans les traités de droits de la
personne de FONU

Instruments juridiques Travail Travail Liberté Non- Conditions
forcé des syndicale discrimi- minimales de
enfants nation travail

Convention ameéricaine Art. 6 Art. 19 Art. 16 Art. 1, 24
relative aux droits de
I'hnomme (CARDH)

Protocole additionnel ala Art. 7 Art. 16 Art. 8 Art. 3,7 Art. 7
CARDNH traitant des

droits économiques,

sociaux et culturels

Convention européenne Art. 4 Art. 11 Art. 14,

des droits de 'homme 11

Charte sociale Art. 1 Art. 7 Art. 5, 6 Art. 8 Art. 2-4
européenne

Charte africaine des Art. 5 Art. 18 Art. 10 Art. 15, Art. 15
droits de I'nomme et des 18

peuples



3. Les mechanismes de
supervision de ’OIT






Procédure de contréle régulier

LES GOUVERMEMENTS LA COMMISSION
SOUMETTENT DES D'EXPERTS ENWOIE
RAPFORTS SUR UNE DEMAMNDE
LES CONVENTIONS DIRECTE AU
RATIFIEES. L CER R GOUVERMEMEMT
LES EMPLOYEURS ET ET ALLX ORGAMI-
LES TRAVAILLEURS SATIONS D'EM-

PEUVENT FAIRE DES

FLOYEURS ET DE
COMMENTAIRES "f TRAVAILLELRS

"l -'-.uu

LA COMMISSION
D"EXPERTS
EXAMINE LES
RAPPDRTS, LES LA COMMISSION
COMMEMNTAIRES ET TRIFARTITE DE
LES DOCUMENTS L& COMFEREMNCE

ANMEXES DISCUTE LE RAFPORT

* ou ET CERTAINES =
. . CBESERVATIONS -

LA COMMISSION
D'EXPERTS PUBLIE
UME OBSERVATION
DANS 50N
RAPPORT AMMUEL

»

LA CONFERENCE
DISCUTE ET ADOPTE
LE RAPPORT DE

LA COMMISSION DE
LA CONFERENCE EN
SEANCE PLENIERE

&
BT TR bR R R RE



La procédure en matiere de liberté syndicale

LA PLAINTE

EST SOUMISE AU
COMITE DE LA
LIBERTE SYNDICALE

PAR LES
ORGANISATIONS
D'EMPLOYEURS OU
DE TRAVAILLEURS

& & & F F ¥ ¥ ¥ % + @

UNE MISSION LE CONSEIL SUIVI EFFECTUE
DE CONTACTS D' ADMINISTRATION PAR LE COMITE
DIRECTS APPROUVE LES® * * * 7™ DE LA LIBERTE
PEUT ETRE INITIEE RECOMMANDATIONS SYNDICALE

DU COMITE

S| LE GOUVERNE-
MENT A RATIFIE
LES CONVENTIONS
PERTINENTES,

U AFFAIRE PEUT
AUSSI ETRE
TRANSMISE A LA
COMMISSION
D'EXPERTS

LE COMITE EXAMINE LA PLAINTE
ET SCIT RECOMMANDE DE NE PAS
DONNER SUITE SOIT EMET DES
RECOMMAMNDATIONS ET DEMANDE AU
GOUVERNEMENT DE LE TENIR INFORME




La procédure de réclamation

LA RECLAMATION LE CONSEIL
DES ORGANISATIONS D"ADMINISTRATION
D'EMPLOYEURS OU TRANSMET
DE TRAVAILLEURS L& RECLAMATION
EST ADRESSEE AU COMITE
Al BIT DE LA LIBERTE
SYNDICALE
ou
- [
L'CIT INFORME LE COMITE TRIPAR- LE COMSEIL
LE GOUVERMEMENT TITE DEMANDE DES D" ADMINISTRATION
COMCERME ET LE CONSEIL INFORMATIONS AL FAIT DES
SOUMET LA oo M ‘}D'ADMINIS'I'HAH{]I‘ MRS GOUVERNMEMENT ET OBSERVATIONS,
RECLAMATION NOMBME UN SOUMET UN RAPPORT PTE UM RAFFORT ET
ALl CONSEIL COMITE TRIPARTITE ACCOMPAGNE TRAMSMET L' AFFAIRE A
D"ADMINISTRATION D' OBSERVATIONS LA COMMISSION
ET DE RECOMMAN- DVEXPERTS POUR
- DATIONS LE SUIWVI
ou 4 4
LE CONSEIL LE COMSEIL
D ADMINISTRATION D ADBMINISTRATION
DECIDE QUE DEMANDE QU UNE
L& RECLAMATION COMMISSION
W'EST PAS DENQUETE TRAITE
RECEVABLE L AFFAIRE COMME

LIME PLAIMNTE



La procédure de plainte

UM ETAT MEMERE

OU UN DELEGUE DE LA COMMISSION
LA COMFEREMCE LE CONSEIL D'ENQUETE EXAMINE
INTERMATIONALE . D'ADMINISTRATION _ LA PLAIMTE ET
DU TRAVAIL OU PEUT NOMBMER ADOPTE UN RAPPORT
LE COMNSEIL D" ADMINIS- UME COMMISSION ACCOMPAGNE DE
TRATIOMN DEPOSE D'EMQUETE REC OMMANDATIONS

UME PLAIMTE

ou

LE CONSEIL
D' ADMINISTRATION LE BIT PUBLIE
TRAMNSMET LE RAPPORT
LES PLAINTES
EN MATIERE DE DROITS
SYNDICALX
Al COMITE .
DE LA LIBERTE .
SYNDICALE .
LE GOUVERME-
MENT ACCEPTE LES LE CONSEIL
RECOMMANDA- D" ADMINISTRATION
TIOMS OU PEUT PEUT PRENDRE
LE CONSEIL M FORMER UN *P  cc MESURES
D'ADMINISTRATION - RECOURS AUPRES EM VERTU
PREND NOTE DU DE LA COUR DE UARTICLE 33
RAPPORT ET INTERNATIOMALE
TRANSMET L AFFAIRE DE JUSTICE

A LA COMMISSION
D'EXPERTS POUR
LE SUIVI



a procédure devant la Cour
Internationale de Justice

Article 37. Interpretation de la
Constitution et des conventions

1. Toutes guestions ou difficultés relatives
a l'interprétation de la presente
Constitution et des conventions
ultérieurement conclues par les Membres,

—— en vertu de ladite Constitution, seront
soumises a l'appréciation de la Cour
Internationale de Justice.

24



La possibilité d‘un tribunal
spécialise

Article 37. Interprétation de la Constitution et
des conventions

2. Nonobstant les dispositions du paragraphe 1
du présent article, le Conseil d'administration
pourra formuler et soumettre a la Conférence
pour approbation des regles pour l'institution
d'un tribunal en vue du prompt reglement de

— toute question ou difficulté relatives a
I'interprétation d'une convention, qui pourront
étre portées devant le tribunal par le Consell
d'administration ou conformement aux termes
de ladite convention. {(...) -



_a possibilité d‘un tribunal
spécialise

Article 37. Interpretation de la
Constitution et des conventions

2.(...

Tous arréts ou avis consultatifs de la Cour
Internationale de Justice lieront tout
tribunal institué en vertu du present
paragraphe. Toute sentence prononcee
— par un tel tribunal sera communiquée aux
Membres de I'Organisation et toute
observation de ceux-ci sera presentée a la
Conférence. .



Merci beaucoup!



